
Les communes de
Cornillon-en-Trièves et Lavars

recrutent un(e)

Agent Technique Polyvalent 
de Mairie (H/F)

Employeurs : Communes de Cornillon-en-Trièves et Lavars

Lieux de travail : Mairies de Cornillon et Lavars (7 km de l’une à l’autre)

Temps de travail : Temps complet sur les deux communes (50/50)

Poste à pourvoir le : 01/09/2025

Date limite de candidature : 01/07/2025

Contact : 04 76 34 96 16 – mail : mairie.cornillon-en-trieves@wanadoo.fr

Détails de l’offre

Métier : Agent technique polyvalent.

Grade(s) recherchés : Adjoint technique principal.

Ouvert aux contractuels : Oui

Temps de travail : Temps complet.
Rifseep / indemnités frais de missions / mutuelle santé / prévoyance

Descriptif de l’emploi : Assurer l’entretien, la maintenance et la mise en valeur du 
patrimoine communal, ainsi que participer aux interventions techniques liées aux 
services municipaux en particulier concernant les réseaux de distribution d’eau et 
d’assainissement.



Missions : 

- Entretien courant  des bâtiments communaux (petits  travaux de plomberie, 
électricité, peinture, menuiserie, etc.)

- Suivi  et  réalisation des  travaux d’entretien des  espaces  verts  (tonte,  taille, 
désherbage, arrosage…)

- Maintenance  de  la  voirie  communale  (nettoyage,  réparation,  signalisation, 
déneigement selon saison)

- Interventions techniques sur les réseaux d’eau potable : surveillance, entretien 
préventif et curatif, détection et réparation de fuites, relevés de compteurs, 
contrôles de conformité

- Entretien  et  surveillance  des  stations  d’épuration  :  vérification  du  bon 
fonctionnement, nettoyage, maintenance de premier niveau, transmission des 
données réglementaires

- Sur  Lavars :  utilisation  de  tracteur  agricole  pour  transport  de  matériaux, 
déneigement et débroussaillage de chemins (épareuse)

Profil recherché

- Connaissances générales en maintenance de bâtiments, voirie, espaces verts-
- Maîtrise  ou  connaissance  des  réseaux  d’eau  potable  et  d’assainissement 

collectif (fonctionnement, entretien, sécurité, réglementation)
- Sens du service public, rigueur, autonomie et polyvalence
- Capacité à interpréter des consignes techniques et à rendre compte
- Habilitations  appréciées  (habilitation  électrique,  CACES,  AIPR,  hygiène  et 

sécurité dans le traitement de l’eau/assainissement)
- Permis B

Une expérience sur un poste similaire serait un plus.
 
NB : Sur tous les domaines de compétences des actions de formation sont disponibles.  
Elles seront encouragées et facilitées.


